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ПОЛИТИКА
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

ОАО «СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТРЕСТ №9, г. ВИТЕБСК»

Приоритетной целью ОАО « Строительный трест, г. Витебск » в области 
охраны труда является обеспечение безопасности, сохранения жизни, здоровья и 
работоспособности работников Общества в процессе труда. Для этого в ОАО 
« Строительный трест, г. Витебск » функционирует и совершенствуется система 
менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда работников.

Руководствуясь принципом постоянного улучшения системы менеджмента 
охраны здоровья и обеспечения безопасности труда работников руководство ОАО 
« Строительный трест, г. Витебск » берет на себя следующие обязательства:
1. Обеспечивать безопасные условия труда своих сотрудников: регулярно 

определять и анализировать риски, связанные с их деятельностью, 
предпринимать все возможные меры и выделять необходимые средства для 
максимального снижения воздействия опасных и вредных производственных 
факторов на рабочих местах.

2. Постоянно улучшать условия труда на рабочих местах и гарантировать 
социальную поддержку сотрудникам предприятия в рамках Программы по 
улучшению условий и охраны труда.

3. Заботиться о здоровье своих сотрудников, предупреждать профессиональные 
заболевания и обеспечивать своевременное медицинское обслуживание путем 
реализации Программы по улучшению условий и охраны труда.

4. Применять современное оборудование и передовые технологии, 
обеспечивающие безопасные условия труда и высокую производительность.

5. Систематически информировать сотрудников об условиях труда на рабочих 
местах, обеспечивать постоянное повышение уровня знаний в области охраны 
труда и совершенствовать систему мотивации с целью осознания личной 
ответственности каждого сотрудника и обеспечения вовлеченности всего 
персонала в систему менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности 
труда работников.

6. Контролировать и анализировать состояние охраны труда на предприятии, 
своевременно принимать управленческие решения по совершенствованию 
созданной системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности 
труда работников на основе оценки ее функционирования и измерения 
факторов, влияющих на охрану труда, реализуя принцип постоянного 
улучшения.

7. Непрерывно идентифицировать опасности, оценки рисков и управление ими.
8. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в 

необходимых объемах.
9. Реализовывать идеи о том, что безопасность труда на каждом рабочем месте, в 

структурных подразделениях и в Обществе в целом -  дело всех и каждого.
Высшее руководство ОАО « Строительный трест, г. Витебск » обязуется 

требовать от всех работников Общества и подрядчиков осуществления работ в 
соответствии с требованиями законодательства в области^рхраньгтруда.

Генеральный директор 
ОАО «Строительный трест № 9, г. Витебск»
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