
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
"Строительный трест № 9, г.Витебск"

П Р И К А З

0% .10.2025 № -fAb
г.Витебск

О совершенствовании работы 
по противодействию коррупции

В целях совершенствования работы по противодействию коррупции и во 
исполнение Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-3 «О борьбе с 
коррупцией» (далее -  Закон «О борьбе с коррупцией»), постановления Совета 
Министров Республики Беларусь от 26.12.2011 № 1732 «Об утверждении 
Типового положения о комиссии по противодействию коррупции» (далее -  
Положение),- 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о борьбе с коррупцией ОАО «Строительный трест № 9, 

г.Витебск» (приложение 1а) и Положение об урегулировании конфликта 
интересов ОАО «Строительный трест № 9, г.Витебск» (приложение 16);

1.2. формы письменных обязательств по соблюдению ограничений, 
устанавливаемых для государственных должностных лиц, лиц, претендующих 
на занятие должности государственного должностного лица, предусмотренных 
статьями 17-21 Закона «О борьбе с коррупцией» для:

генерального директора (приложение 2);
первого заместителя генерального директора -  главного инженера, 

заместителей генерального директора, главного бухгалтера (приложение 3);
заместителя главного бухгалтера (приложение 4);
государственного должностного лица, претендующего (вновь 

принимающиеся и не относящиеся к вышеупомянутым государственным 
должностным лицам) на занятие должности государственного должностного 
лица (приложение 5);

1.3. форму уведомления по соблюдению ограничений, устанавливаемых 
для лиц, приравненных к государственным должностным лицам, 
предусмотренных статьей 17 Закона «О борьбе с коррупцией» (приложение 6);

1.4. антикоррупционную памятку члена комиссии по закупкам 
(приложение 7);

1.5. перечень должностей ОАО «Строительный трест № 9, г.Витебск» 
относящихся к государственным должностным лицам (приложение 8);
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1.6. перечень должностей ОАО «Строительный трест № 9, г.Витебск» 
относящихся к лицам, приравненным к государственным должностным лицам 
(приложение 9).

1.7. Карту коррупционных рисков и методов их устранения в ОАО 
«Строительный трест № 9, г.Витебск» (приложение 10).

2. Относить к государственным должностным лицам лиц, постоянно или 
временно либо по специальному полномочию занимающих должности, 
связанные с выполнением организационно-распорядительных или 
административно-хозяйственных обязанностей в Обществе.

2.1. Относить к лицам, приравненным к государственным должностным 
лицам:

лиц, уполномоченных в установленном порядке на совершение 
юридически значимых действий (по доверенности).

3. Утвердить комиссию по противодействию коррупции в следующем
составе:
Председатель комиссии, 
Генеральный директор Козлов А.И.

Секретарь комиссии,
Заместитель генерального директора 
по экономике и идеологической работе Волкова А.Н.

Члены комиссии:
Первый заместитель генерального ч.

директора - главный инженер Иванейчик И.К.
Главный бухгалтер Цурикова В.И.
Г лавный юрисконсульт Самуль А.Т.
Начальник участка 
общестроительных работ Терешко В.Ф.
Начальник участка 
отделочных работ Морозов И.С.
Начальник участка 
вспомогательного производства Сенько С.В.
Начальник
жилищно -  эксплуатационного участка Довыдов А.А.
Начальник участка механизации Яцко С.А.
Ведущий специалист 
по кадрам службы кадров и 
документационного обеспечения Дадонова Е.А.

В случае отсутствия генерального директора -  лицо, исполняющее его 
обязанности, в случае отсутствия секретаря комиссии секретарь комиссии 
избирается на заседании комиссии из числа ее членов.
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3.1. Признать утратившим силу приказ «О создании комиссии по 
противодействию коррупции» от 02.06.2025 № 78

3.2. Комиссии по противодействию коррупции в своей работе 
руководствоваться Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики 
Беларусь от 15 июля 2015 № 305-3 «О борьбе с коррупцией», иными актами 
законодательства, в том числе Типовым положением, а также утверждаемым 
Положением о борьбе с коррупцией.

3.3. Утвердить Карту коррупционных рисков и методов их устранения 
ОАО «Строительный трест № 9, г.Витебск» (приложение 10).

4. Службе кадров и документационного обеспечения ОАО 
«Строительный трест № 9, г.Витебск»:

4.1. организовать работу по подписанию актуализированных 
обязательств, письменных уведомлений по соблюдению ограничений, 
установленных для государственных должностных лиц и лиц, приравненных к 
государственным должностным лицам с учётом подпунктов 1.2 -  1.3 и 
помещать письменные обязательства в личные дела лиц.

4.2. обеспечить своевременное оформление письменных обязательств 
(приложения 2 -  5) и письменных уведомлений (приложение 6) по соблюдению 
ограничений, установленных статьями 17-19 Закона «О борьбе с коррупцией» 
при переводах работников на соответствующие должности, временном 
замещении работниками (отпуск, болезнь и т.д.) соответствующих должностей, 
связанных с выполнением организационно-распорядительных или 
административно-хозяйственных обязанностей, уполномоченных в 
установленном порядке на совершение юридически значимых действий;

4.3. довести до сведения указанных должностных лиц, что неподписание 
обязательств по соблюдению ограничений, установленных статьей 17 Закона 
Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» от 15.07.2015 № 305-3 влечет за 
собой отказ в назначении на должность или освобождении от занимаемой 
должности в порядке, установленном законодательными актами Республики 
Беларусь (пункт 5 статья 47 Трудового кодекса Республики Беларусь).

4.4. организовать ознакомление членов комиссий по закупкам ОАО 
«Строительный трест № 9, г.Витебск» под подпись с антикоррупционной 
памяткой (приложение 7) с последующим ее приобщением к личному делу 
работника.

5. Специалистам службы главного энергетика и информатизации 
обеспечить выполнение требований Положения по размещению на 
официальном сайте ОАО «Строительный трест № 9, г.Витебск» информации о 
деятельности комиссий по противодействию коррупции.

6. Руководителям ОАО «Строительный трест № 9, г.Витебск» оценивать 
состояние работы участков, отделов (служб) по противодействию коррупции 
исходя из наличия или отсутствия коррупционных проявлений, выполнению 
пунктов 2, 3 настоящего приказа и состоянию информации на официальном 
сайте.
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7. Организацию работы по противодействию коррупции и выполнению 
приказа возложить на руководителей ОАО «Строительный трест № 9, 
г.Витебск», участков, юридическую службу и службу кадров и 
документационного обеспечения в части касающейся.

8. Реализацию Положения, указанного в подпункте 1.1 настоящего 
приказа возложить на заместителя генерального директора по экономике и 
идеологической работе Волкову Анну Николаевну.

9. Секретарю-референту Милашевич Д.С. довести настоящий приказ до 
сведения всех государственных должностных лиц ОАО «Строительный трест 
№ 9, г.Витебск» под подпись.

Генеральный директор А.И.Козлов

Визы:

Заместитель генерального директора 
по экономике и идеологической работе А.Н.Волкова

Главный юрисконсульт юридической службы Т.Самуль

Ведущий специалист по кадрам службы 
кадров и документационного обеспечения Е.А.Дадонова

14/К.В.Щербинская
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